Załącznik nr 1 

...................................................................  


Złotoryja, dnia ........................................

(czytelnie – imię i nazwisko)
...................................................................

(nabór na stanowisko)
OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
Oświadczam, iż zostałem/am poinformowany/a o tym że:
1.Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Złotoryjski Ośrodek Kultury i Rekreacji, pl. Wł. Reymonta 5, 59-500 Złotoryja. 

2.Administrator danych osobowych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu e-mail: iod@zlotoryja.pl.

3.Przetwarzanie danych odbywa się na podstawie art. 22¹ § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. Z 2016 r., poz. 1666 ze zm.),  dla potrzeb aktualnej rekrutacji na stanowisko Specjalisty ds. kadrowo-płacowych i rozliczeń kasowych,
4.Podanie danych osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiązkowe, jednak jest warunkiem umożliwiającym ubieganie się o przyjęcie kandydata do pracy w Złotoryjskim Ośrodku Kultury i Rekreacji.

5.Dane osobowe nie będą udostępniane żadnym podmiotom. 

6.Dane osobowe (oraz dane do kontaktu – o ile zostaną podane) będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrażenia zgody, także w kolejnych naborach pracowników Złotoryjskiego Ośrodka Kultury i Rekreacji na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1lit. A RODO)

7. Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia. Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacji prowadzonej przez Złotoryjski Ośrodek Kultury i Rekreacji. Ponadto przysługuje jej prawo do żądania ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 RODO. 

8.Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten będzie właściwy do rozpatrzenia skargi z tym, że prawo wniesienia skargi dotyczy wyłącznie zgodności z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zaś przebiegu procesu rekrutacji.

9.Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany oraz nie będą profilowane. 

Zapoznałam/em się z niniejszym oświadczeniem
.........................................................

podpis kandydata do pracy)
